Estado do Rio Grande do Sul
! Municipio de Doutor Mauricio Cardoso

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.° 2.298 DE 20 DE OUTUBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE O REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DOUTOR
MAURICIO CARDOSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

MARINO JOSE POLLO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOUTOR
MAURICIO CARDOSO, Estado do Rio Grande do Sul, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, FAZ saber que a Camara de Vereadores promulgou € eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ~ RPC

Secéoll
Da instituicdo do Regime de Previdéncia Compiementar - RPC

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, no Ambito do Municipio de
Doutor Mauricio Cardoso, para os seus servidores publicos titulares de cargo efetivo,
segurados do Regime Préprio de Previdéncia - RPPS, vinculados ao Poder Executivo,
suas autarquias e fundacgtes, e ao Poder Legislativo, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC a que se referem os §§14, 15 e 16 do art. 40 e o art. 202 da
Constituigao Federal.

Paragrafo tinico: O Regime de Previdéncia Complementar — RPC de que
{rata o caput é organizado de forma auténoma em relagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio, apresenta carater facultativo e serd oferecido
por méio de ades#o a plano de beneficios mantido por entidade de previdéncia
complementar regularmente constituida e operando mediante autorizagéo segundo as
normas aprovadas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, conforme a legislagéo federal
aplicavel.

Secao ll
Dos conceitos .

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Patrocinador: o Municipio, compreendendo o Poder Executivo, suas
autarquias e fundagdes, e o Poder Legislativo;

il ~ Participante: o servidor publico titular de cargo efetivo, segurado do
Regime Préprio de Previdéncia — RPPS do Municipio, vinculado ao Poder Executivo,
suas autarquias e fundagbes, e ao Poder Legislativo, que aderir ao plano de beneficios
de que trata esta Lei; e

Il - Assistido: o participante, ou o seu beneficiario, em gozo de benefic
de prestacado continuada;
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IV - Remuneracéo: é o vencimento do cargo efetivo, conforme fixado em
lei, acrescido das parcelas pecuniarias incorporadas, excluidas aquelas de natureza
indenizatoéria.

Secdo lli
Da aplicagéo do limite maximo estabelecido para os Beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de que trata o art. 201 da Constituigao
Federal, as aposentadorias e as pensdes a serem concedidas pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio aos servidores publicos titulares de cargo
efetivo dele segurados e a seus dependentes que tenham ingressado no servigo
publico:

| — A partir da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar — RPC de
que trata esta Lei, independentemente de sua adeséo ao plano de beneficios; e

Il - Até a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que
trata esta Lei, desde que, mediante prévia e expressa opgéo, adiram ao plano de
beneficios.

Secao IV
Da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC

Art. 4° O Regime de Previdéncia Complementar — RPC de que trata esta
Lei tera vigéncia:

| — A partir da data de publicagéo da autorizagéo, pelo érgédo regulador e
fiscalizador estabelecido na legislagéo federal pertinente, do convénio de ades&o do
patrocinador ao plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

It — A partir da vigéncia convencionada no convénio de adeso firmado
com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Secgdo V.
Da filiagdo dos servidores ao Regime de Previdéncia Compiementar —~ RPC e da :
inscrigdo no plano de beneficios 5

Subsecio | ol
Do servidor que vier a ingressar no servigo publico a partir da vigéncia do o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC i

Art. 5° O servidor titular de cargo efetivo que vier a ingressar no servigo A
plblico a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar — RPC sera a ele -
filiado mediante inscrigdo automatica no plano de beneficios: "

| — A partir da entrada em exercicio no cargo, na hipdtese da sua
remuneragdo ser superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; ou
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Il — A partir da competéncia em que sua remuneragéo exceder ac limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

§ 1° E facultado ao servidor referido no caput manifestar a auséncia de
interesse em ser inscrito no plano de beneficios, sendo sua inércia, transcorridos 15
(quinze) dias apos sua inscrigdo automatica, reconhecida como aceitagao tacita.

§ 2° Havendo a manifestag@o da auséncia de interesse, na forma e prazo
do § 1° fica assegurado o direito & restituicdo integral do valor das contribuigbes
vertidas pelo participante e pelo patrocinador, no prazo de 30 (trinta) dias, atualizado
conforme o regulamento.

§ 3° A hipdtese do § 2° néo constitui resgate.

§ 4° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento da sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

§ 5° Apds o decurso do prazo previsto no § 1° o cancelamento da
inscrigao constituird resgate, nos termos do regulamento.

Subsecdo ll
Do servidor que tenha ingressado no servigo puiblico até a data anterior &
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC

Art. 6° O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo
ptblico até a data anterior a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC
podera a ele se filiar mediante prévia e expressa opgéo pela adesdo ao plano de
beneficios:

| - No prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar — RPC, na hipotese da sua remuneragéo, nessa data,
ser superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS; ou

It — No prazo de 60 (sessenta) dias, contado do primeiro dia da
competéncia subsequente aquele em que sua remuneragéo exceder ao limite maximo .
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. W

§1° O exercicio da opgéo pela filiagho ao Regime de Previdéncia .
Complementar ~ RPC, conforme o capuf e na forma dos incisos | e |l

| — E irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida pelo patrocinador
qualquer restituigio decorrente de eventual valor de contribuigio previdenciaria que
tenha incidido sobre a parcela da remuneragfio de contribuicdo superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, no periodo anterior a filiagdo ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC.

Il - Garante o direito a contrapartida do patrocinador; e

Il - Sujeita os beneficios que forem concedidos peio Regime Propr
Previdéncia Social — RPPS do Municipio ao limite maximo estabelecide par
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eficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no art.
3° desta Lei, mesmo no caso de exercicio do direito previsto no § 2° deste artigo.

§ 2° A previséo do inciso | do §1° n&o prejudica o direito do participante
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento da sua inscrigho, nos termos do
regulamento do plano de beneficios, conforme previsto nos §§ 4° e 5° do art. 5°.

Subsecdo lll
Do servidor com remuneragéo inferior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Art. 7° Independentemente da sua data de ingresso no servigo publico, o
servidor ftitular de cargo efetivo com remuneragdo inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
padera a qualquer tempo se filiar ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC de
que frata esta Lei, mediante a adesfo ao plano de beneficios, hipdtese em que fica
vedada a contrapartida do patrocinador.

§ 1° A base de calculo para a contribuigio do servidor sujeito as condigbes
do caput sera definida no regulamento.

§2° Acaso a remuneracgdo do servidor de que trata este artigo vier a
exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS aplicar-se-a o disposto no inciso Il do art. 5° e no inciso i
do art. 6° desta Lei, conforme o caso, assim como seus consectarios.

CAPITULO Nl
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |
Das regras gerais

Art. 8° Observada a legislagdo federal pertinente, o plano de beneficios
devera ser descrito em regulamento e oferecido, obrigatoriamente, nos termos desta
Lei, a todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo no Municipio, vinculados
ao Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, € ao Poder Legislativo.

Art. 9° O plano de beneficios serd estruturado na modalidade de
contribuigéo definida, nos termos do §15 do art. 40 da Constituigcéo Federal. Q

Paragrafo Ginico: O financiamento do plano de beneficios seguira o gue
for definido no plano de custeio, que estabelecerd os percentuais de contribuigao
necessarios a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios, dos fundos e das
provisdes, e a cobertura das demais despesas administrativas, observada a legislagcao
federal aplicavel. o

Art. 10. Os requisitos para aquisicdo, manutencao e perda da qualidade de
participante e de assistido, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de
concesséo, calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar do regulamento do
plano de beneficios, observada a legislagéo federal respectiva.
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Secao Il
Dos heneficios

Art.11. Os beneficios programados, definidos no plano de heneficios, terdo
seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepg¢ao, considerando o resultado liquido de sua aplicacéo, os
valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de beneficios de que trata o caput devera prever beneficios
n&o programados que:

| — Assegurem ao menos os decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il — Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1°, o plano de bheneficios
podera prever a contratagdo de cobertura adicional de riscos junto a sociedade
seguradora, desde gue mediante custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o capuf poderd prever cobertura por
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao lll
Do patrocinador

Art. 12. O Municipio, assim compreendido o Poder Executivo, suas
autarquias e fundagbes, e o Poder Legislativo, é o patrocinador do plano de beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar — RPC de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Prefeito Municipal, que podera delegar, expressamente, esta
competéncia.

Paragrafo unico: A representagdo de que trata o capuf compreende
poderes para:

I - A celebracéo de convénio de adesao e suas alteragbes,;
il — A retirada de patrocinio; N
lli - A transferéncia de gerenciamento;

IV — A manifestagio acerca da aprovagio ou da alteragéo de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos. '

Art. 13. Deverfo estar previstas no convénio de adesdo ao plano de -
beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, ou nos o
instrumentos juridicos equivalentes, clausulas que estabelegam, no minimo: :

| — A inexisténcia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador,
em relagéo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de benefici
entidades de previdéncia complementar;
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Il - Os prazos de cumprimento das obrigagbes pelo patrocinador e das
sangées previstas, nos casos de atraso no envio de informacdes cadastrais referentes
aos participantes e assistidos, assim como de pagamentos ou repasses contribuigbes
definidas;

Il — A reversfo & cota individual do participante a que se referir, do valor
correspondente & atualizago monetaria e aos juros suportados pelo Patrocinador por
atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes;

IV — Em caso de aporte financeiro, a ser realizado pelo patrocinador, a
indicacéo do valor correspondente e das regras aplicaveis,

V — Os pardmetros para retirada de patrocinio ou resciséo contratual,
assim como para a transferéncia de gerenciamento da administrag@o do plano de
beneficios;

Vi — A obrigagdo da entidade de previdéncia complementar em informar,
aos patrocinadores vinculados ao plano de beneficios, sobre o ndo pagamento ou
repasse de contribuigdes, assim como de quaisquer outras obrigagdes, em prazo
superior a noventa dias, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secdo IV
Dos participantes

Art. 14. Pode se inscrever como participante do plano de beneficios,
observadas as disposices desta Lei, todo o servidor pablico titular de cargo efetivo no
Municipio, vinculado ac Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, e ao Poder
Legistativo.

Art. 15. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante:

f — Regularmente cedido, nos termos da legislagdo municipal que regula o
instituto;

Il — Afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, com ou sem
recebimento de remuneracdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em
qualquer dos entes da federagéo;

Il - Que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na ‘Q
forma do reguiamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios estabelecera as regras para a
manutengio do custeio, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° Nas hipoteses de cedéncia, mesmo nos c¢asos em que venha a
ocotrer com o6nus para o cessionario, cabera ao patrocinador providenciar no :
recolhimento das contribuicdes ao plano de beneficios, conforme o regulamento. S

§ 3° Nos afastamentos ou licengas sem prejuizo da remuneracgao,
participante e patrocinador arcardo com suas respectivas contribuigbes ao plano d
beneficios.
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Secdo V
Das contribuigtes

Art. 16. As contribuigbes do patrocinador e do participante incidiréo sobre
a parcela da remuneragéo de contribuigéo que exceder ao valor maximo fixado para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS, observados os limites
previstos no inciso Xl do art. 37 da Constituigo Federal.

§1° O conceito de remuneragéo de contribui¢éo é o definido na legistagio
municipal que dispbe sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

§2° Fica ressalvada da regra do caput o disposto no art. 7°, §1°, desta Lei.

Art. 17. Nos termos do regulamento do plano de beneficios cabera ao
participante a definicdo de sua aliquota de contribuigao.

Paragrafo unico: Além da contribuigao normal, o regulamento do plano de
beneficios podera prever:

i — Aliquotas de contribuicho adicional para o participante, de carater
opcional, sem contrapartida do patrocinador,

Il — Possibilidade de aporte eventual de recursos pelo participante, a
qualquer tempo, a titulo de contribuicdo facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

Art. 18. A aliquota de contribuigdo do patrocinador sera igual a do
participante, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, néo
podendo exceder a 14% (catorze por cento).

Art. 19. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuicbes em contrapartida as contribuicdes normais do participante que atenda,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - Seja filiado ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC e tenha
aderido ao plano de beneficios, nos termos desta Lei; e

Il — Cuja remuneragdo exceda o limite maximo fixado para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, observados os limites previstos no
inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico: O participante que ndo se enquadre nas condigbes »:)
previstas nos incisos | e Il do caput n&o tera direito & contrapartida do patrocinador. i

Art. 20. O Poder Executivo, suas autarquias e fundagbes, e o Poder
Legislativo, conforme a respectiva vinculagéo funcional do participante, s30
responsdveis pelo repasse das contribuigbes devidas pelo patrocinador e das
contribuicdes descontadas dos participantes, observado o disposto nesta Lei, no
convénio de ades&o e no reguiamento.

§ 1° As contribuicées do patrocinador ao plano de beneficios serdo %
realizadas com recursos do orcamento dos érgBos e entidades correspondentes :
conforme a respectiva vinculagéo funcional do participante.

§ 2° Estarfo sujeitas a atualizaggo monetaria e demais reflexos moratof
previstos no convénio, regulamento e no plano de beneficios, as contribu
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lhidas em atraso, sem prejuizo das demais penalidades previstas nesta Lei e na
legislagéo aplicavel.

§ 3° Serd considerado inadimplente o Municipio na hipotese de nao
cumprimento das obrigagbes previstas no convénio de adeséo e no regulamento do
plano de bheneficios por quaisquer dos Poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes.

Art. 21. A entidade de previdéncia complementar responsavel pela
administracdo do plano de beneficios manterd controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuicbes deste e do
patrocinador.

_ CAPiTULO I )
DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DO PLANO DE
BENEFICIOS

Art. 22. A escolha da entidade de previdéncia complementar responsavel
pela administragdo do plano de beneficios sera precedida de processo seletivo,
observados os principios da impessoalidade, publicidade e transparéncia,
contemplando requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis a
garantia da boa gestéo do plano.

§ 1° A formalizagéo da relagéo juridica com a entidade selecionada nos
termos do caput deste artigo, se dara através de convénio de ades&o, nos termos da
legisiac&o aplicavel, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios, desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput.

CAPITULO IV ]
DO ACOMPANHAMENTO DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA
ADMINISTRAGAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 23. O Poder Executivo instituira Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar — CAPC.

§ 1° Compete ao Comité de Assessoramento de Previdéncia Q
Complementar — CAPC: '

I — Acompanhar a gestéo do plano de beneficios;

Il - Acompanhar os resultados do plano de beneficios;

Il - Recomendar a transferéncia da gest&o do plano de beneficios;

IV - Manifestar-se sobre alteracbes no regulamento do plano de
beneficios, além de outras atribuicbes e responsabilidades definidas em regulamento,

na forma do caput.

§ 2° O Poder Executivo fica autorizado, alternativamente a instituicé
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC, conf
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aéncia do caput, a delegar, mediante decreto, as competéncias definidas no §1° a
6rgdo ou conselho ja devidamente instituido no &mbito do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

Art. 24. O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar —
CAPC, se instituido, serd composto por 4 (quatro) membros, designados por ato do
Chefe do Poder Executivo para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° Cabe ao Chefe do Poder Executivo a escolha de 2 (dois) membros,
necessariamente servidores publicos Municipais e preferencialmente participantes do
Regime de Previdéncia Complementar — RPC.

§ 2° Cabe aos participantes, em assembleia, a escolha de 2 (dois)
membros, necessariamente participantes do Regime de Previdéncia Complementar —
RPC.

§ 3° Os membros do Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar — CAPC dever&o ter formagao superior completa, e atender a requisitos
técnicos minimos e experiéncia profissional.

§ 4° Cabe ao Chefe do Poder Executivo a indicagio do Presidente, que
tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 5° Os membros do Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar — CAPC nfo serfo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demisséo, ou em caso de vacéncia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 6° Serao definidas em decreto as demais condigbes de funcionamento do
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC, al incluida a
definicao dos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional referidos no § 3°.

_ CAPITULOV '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Lei especifica podera dispor acerca de medidas de compensacgao )
como forma de incentivo para que os servidores de que trata o art. 6° desta Lei optem Q
pela sua filiagdo ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC mediante a adesao ™
ao plano de beneficios.

Paragrafo Gnico. Dar-se-& preferéncia para atingir o objetivo referido no
caput, sempre considerando a avaliagdo técnica da viabilidade e dos impactos da
medida, ao aporte extraordinario pelo patrocinador, como forma de potencializar a o3
capitalizagéo individual dos servidores que optarem pela migrag&o. L

Art. 26. Fica o patrocinador autorizado a promover, se for o caso, aporte i
inicial ao plano de beneficios, a titulo de adiantamento de contribuigbes futuras, o qual
devera ser compensado ou restituido conforme regras que deverfo constar de forma
expressa no convénio de adesio.
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e-mail: pdrmcard@pdrmcard.com.br UM ROV TEP0

Mod. 9676



Fstado do Rio Grande do Sul
Municipio de Doutor Mauricio Cardoso

Paragrafo (nico. O suporte orcamentario para a medida devera ser
providenciado, se necessario, mediante a abertura de créditos adicionais.

Art. 27. A instituicdo do Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar — CAPC de que trata o caput do art. 23 desta Lei, ou a delegagéo
prevista pelo seu § 2° devera ocorrer em até 180 dias contados da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar — RPC.

Art, 28. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a conta
de recursos consignados no orgamento do Municipio.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOUTOR
CARDOSO, 20 DE OUTUBRO DE 2021. '

Registre-se e Publique-se: MARINO3QSE

f,(""\.ﬁm

SEC. MUN. DE ADM. E FAZENDA

GOWERKO HUCEPAL

Rua Marechal Deodoro, 967 - 98925-000 - Fone/Fax: (55) 3534-1103 ﬁﬁu”g Aﬁggggim
e-malil: pdrmcard@pdrmcard.com.br UM HOVD TEMPO

Nod. 9676



INSTITUIGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANGEIRC
EXERCICIO EM QUIE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE : DOUTOR MAURICIO CARBOSO

2021

Ne:

29

[ ANO: |

20214

A -MOTIVAGAO E GOMPENSACAQ

Mollvagio do impacto (informar o cédigo da fegenda abalxo}

Gaslos previstos no exerciclo que entrar em vigor ¢ nos dols

[Thumento permanente de Receitas
[#Redu;3o parmanente de despasas
[ kproveitamento da margem de expansdo das DO.CC

6 subsequentes
Motivagéo do impacto - Legenda FONTE 2021 2022 2023
1 - Criagdo, expangao ou aperfeicoamento da agio governamental (LC 101, art. 16} 1 898,78 3.894,72 4.284,19
Fonle de Recurso |Legenda: 1
2 - Despesas Obrigal6rias de Cardter Continuado (LG 101, ait. 17) Livre = recurso livre; 20 =
MDE; H=
3 - Rendncia de Receita (LC 101, ad. 14) FUNDEB; 40 =
ASPS,
4 - Reconhecimento ou confissio de divida (LG 101, arl. 29, §19)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Fonle especifica
6 - Gaslos com pessoat {LC 101, art. 21} {descricdo) TODAS - GERAL
B - MECANISMO DE COMPENSAGAO :
FONTE 2021 2022 2023

!
I

Verificar necessidade de complementagio do mecanismo de

compensagéo.

| B despesa o s enquadra no conceito de despesa ohrigatdria de cardter continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismaos de compansagéo.

- IMPACTO FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURS0S

2022

2023

Fonle 0001 - Livres

L

02

Saldo do exercicie anterior

2.253.000,00

Receilas {ingressos)

33.570.822,17

14.927.604,29

16.420.604,83

Despesas - papas OU compromissadas

8.755.858,65

Despesa Alual com ¢ RGPS

1.918,33

830411

9.134,52

Despesa com a Acdo Proposta

598,78

165472

428419

Aumenlo ou diminuigdo da despesa

-£.017,55

-4.409,39

-4.850,32

Medidas compensatbrias

Satdo final

7.068.981,07

14.927.904,39

16.420605,83

Fonfe 0420 -MDE

Saldo do exerclcio anterior

Receltas {ingressos)

Dagpesas - pagas & compromissadas

Aumenlo de despesa ou rentincla de receita

Medidas compensatbrias

Saldo final

Fonte 0031 - FUNDER

Saldo do exercicks anterior

Receltas {ngressos)

Daspesas - pagas e compromissadas

Aumenlo de despesa ou renincia de receita

Medidas compensatdrias

Saldo final !

Fonfe 0040 - ASPS

Saldo do exercicie anterior

Regeftas {ngressos)

Despesas - pagas & compromissadas

Aumenio de despesa ou renincia de receia

Medidas compensatbrias

Saldo final

Fonte 0080 - RPPS

Saldo do exerclclo anlerior

Receitas {ingressos)

Deaspesas - pagas & compromissadas

Aumenlo de despesa ou rentngla de secefia

Medidas compensatbrias

$aldo final

Fonte espacifica :

Saldo do exercicio anterior

oo

Receltas {ingressos)

Despesas - previstas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatbrias

Saldo final

_ PARECER SOBRE O IMPACTO FINANGEIRO

PARECER FAVORAVEL




If - COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOAE IMPACTO ORGAMENTARIO
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

2¢30 st prevista no Plano Pludanual conformea o seguinte programa goemamentsl:

Programa: ] 0101-Apolo Administrative

[7] & ag30 n3o encontra previs3o em nenhum dos programas do Plzna Plurianuat,

Projetods Leiparainclusaona PPAL___ ]

B - COMPATIBILIDADE COM A LE] DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

{Fh ac3o est peevista na LDO 0o exerciclo, conforma consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa:[ 0101- Apolo Administrative

{1a 2¢do ndo encontra previsia em neahum dos programas do Piano Plurianual.
Projeto deLelparainclusonalDo_ ]
C - COCMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

daspesa decorrents da execug3o da agEo estd prevista na Lel de Orgamenta do exercicio financelro em vigor:

Elemento(s) de despasa:] 3180 [ 3o

Fonte de recurso:] i ] 1

A despesa decomente da execucdo da aglo ndo estd pravista na LOA ou é insuficiente, sendo necessdria a abartura de crédito adicional:

Projeio de Lel aulorizalivo do crédito adiclonal n°:i f

IH - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

Meta de resultado primério prevista no anexo de metas fiscais

{1.878.120,00)

Impacto da{s) agéio (Ges) sobre as despesas fiscais

Impacio do (s) mecanismo (s} de compensagao

Aumento das receitas fiscais efou redugdo das despesas fiscals 0

Resultado primério com o impacto das a¢des

{1.878.120,00)

Resuitado nominat previsto

{1.729.776.30)

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos recenhecidos

Aumento das disponibliidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apés a agdo prevista

{1.729.776,30)

: : PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS
PARECER FAVORAVEL




IV - LIMITES

A) PESSOAL
2021 2022 2023
{1) Recsita Corrente Liquida Prevista [ 25712.852.68] 2828892728 | 3111253008 |
{2 ) Comprometimento alual de gaslos com pessoal
Poder Executivo] 12.907.108,94 ] 1277209083 1347551493 ]
Poder Leglslativo] 580,100,001  o1200550] 64566580 |
(3)Percentual de comprometimanto alual de gastos com pessoal
Poder Executivo| 47.00%] 45,16%] 43,31%]
Poder Legistalivof 2 26%] 2,16%| 2.06%}
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executive| (1.017,55)] (4.40939)] (4.850,32)]
Poder Leglslativo| of 0] 0]
{5} Gastos Totals Projetados com .
o aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 12.927.483,13 | 12.772.999.93 | 1347551503
Poder Legislativo | - - -
{8} Percentual projetado em sefagie 2
Recelta Correnfe Ligulda {= 571}100
Pader Exeeutivo| 47,47%] 4516%] 43,31%]
Pader Leglsfativo| 2,0%] 3 [

: " PARECGER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESS0AL
O Poder Execulivo go instituir a Prev;denc a complementar econemizard 15,85% sobra as contribulgdes que excedem ac Teio do RGPS Caso os
servidores municipals, aderirem ao Regime de Previdencla Complemetar o municlplo passaré a contribuir ndo mals com 29,85% , mas sim com
14% pela atual proposla, o que ira significar economia aos colres pubficos, As obrigagdes palrenals contam no indice dos gasios com pessoal,
perlanto, também neste quesio ¢ indice sera diminuide. O valor mensal excedente ao telo nesla data é de RS 2.139,96 mensais e sdode 3
lservidores mupiclpais

B) ENDIVIDAMENTO

2021 2022 2023
{1} Receita Comente Liguida Prevista 2571284298 | 28.284.127,26 ] 31.112.533,88
(2} Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual alual em relagdo &4 Receila Comente Liquida (=27 1)*100 0% 0% 0%
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida
(5) Divida Censelidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4}
0 0 0

{5} Percenlual projetado da DCL, com o aumsnto proposio, em relagio 3
Receifa Corrente Liquida (=57 1)*100

0,00% 0,00% 0,00%

PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

T - PARECER FINAL
PARECER FAVORAVEL




| DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

MARINO JOSE POLLO Ordenador de Despesas deste Municipio,
no uso de miphas atribuicdes legais, em cumprimento 3s determinagdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida eslimativa de impacto, DECLARQ exislir recursos para a execugio da (s) acio (Ses),

cujo estudo enconira-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Peclaro, que a execugdo da(s) aglo(Ses) acima referida (s} ndo conlraria{m) nenhum dispositivo legal, notadamente da
Conslituigdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e LC
173/2020

e Resolugdes do Senado Federal.

Municiplo de:
PDOUTOR MAURICIO CARDOSO - RS EM 30

Nelson Ari Nuske
Sec de Adm e Fazenda

Marino Jose Pollo
Prefeito Municipal




